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ОДГОВОР НА ЗАХТЕВ ЗА ДОДАТНИМ ИНФОРМАЦИЈАМА ИЛИ ПОЈАШЊЕЊИМА КОНКУРСНЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ЈН БР. 04-37-18/2016 ПОТЕНЦИЈАЛНОГ ПОНУЂАЧА
Питање потенцијалног понуђача:
Наруцилацц је у делу додатних услова и начину доказивања истих навео:

2) Да располаже неопходним кадровским капацитетом – да има најмање једног запосленог или ангажованог дипломираног или мастер графичког инжењера (за обе партије);
2) Фотокопијом радне књижице са уписаном дипломом тражене струке; или 
    фотокопијом радне књижице или уговора о привременим и повременим 
      пословима или другог уговора о радном ангажовању и фотокопијом дипломе   
       ангажованог лица. 

Молимо наручиоца да измени део додатног услова за графичког инжењера, јер за добро извршење посла ништа мање стручан није ни струковни графички инжењер а све у складу са ПРАВИЛНИК О ЛИСТИ СТРУЧНИХ, АКАДЕМСКИХ И НАУЧНИХ НАЗИВА ("Сл. гласник РС", бр. 30/2007, 112/2008, 72/2009 и 81/2010).

Молим наруциоца да измени начин доказивања, јер је законом о раду од 01.01.2016. укинута обавеза поседовања радне књижице, а као меродаван доказ би био М образац  у складу са Законом о Централном регистру обавезног социјалног осигурања.

Одговор наручиоца:

Наручилац прихвата захтеве потенцијалног понуђача.

У складу с тим

· објавиће измењену конкурсну документацију и 
· обавештење о продужењу рока за подношење понуда.

Измена Конкурсне документације - стр. 7 тачка 1.2. под 
2) Да располаже неопходним кадровским капацитетом – да има најмање једног запосленог или ангажованог графичког инжењера (струковни графички инжењер, дпломирани графички инжењер или мастер графички инжењер)

Измена Конкурсне документације – стр. 8 тачка 2.2. под

2) Достављањем фотокопије М обрасца за графичког инжењера у радном односу односно уговора о привременим и повременим пословима или другог уговора о радном ангажовању и достављањем фотокопије дипломе тражене струке.
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