1.3.4.a. Mpumep aKkLMOHOr NiaHa 3a pa3Boj WKOJICKe KyNType

"NeTwon 6uockon CnaBuya"

AyTop npojekTa: JaHa KyBasba, cTyAeHT 2. rognHe cnvikapcTea, OJ1Y-a y beorpagy, 2014.

Mpojekat Jlemru 6uockon Cnasuya ce ogHock Ha yyueHuke OLL "JosaH Monosuh" y beorpagy, Kao 1 Ha YnaHoBe JIoKaiHe
3ajegHuue onwTnHe Kapabypma. MNpojekart je BpNo jegHoCTaBaH: NpeTBOpUTY jeaaH 3ug Beh ayro 3atBopeHor 6rockona
CnaBuua y NiaTHO 3a MPOjeKTop, U ABa [0 TPU NyTa HefesbHO oAp»aBaTy npojekuumje dunmoBa y napKy 6nusy ruockona.
®unmom 61 61N Naxsb1Bo ofabupaHu Npema KpuTepujyMmrma npunaroheHnm, namehy octanor, v yYeHuLMMa LWKONCKOR
y3pacTa. lMprkasmBanu 6u ce oHN GUIMOBY KOjU MMajy 3HauajHy YMETHUYKY BPeOHOCT WA AOKYMEHTapHU GUIMOBHU,
MOroAHu 3a pas3nuumTe y3pacTe.

YmecTo rpaduTa Koju CToje ogmax nopes OCHOBHeE LIKoMe Ha Kojuma nuwe "NewrHapu” nnu "Mana Konym6uja", nojasuno
61 ce HeLWTOo, Makap NPMBPEMEHO, LITO 61 BPaTUIO KyNTypy M YMETHOCT y OBO 3aMnyLTEHO Hacesbe, U Y KOjeM HeEMa HU
jenHe KynTypHe MHCTUTYLMje Koja je akTBHa. Takohe, LUnib je fa yYeHNLM 13 OBE LIKOJIE, a KOjy »IMBe Y OBOM Hacesby, TO-
KOM pacnycTta cBoje co60HO Bpeme YyNnoTrnyHe KBaNUTETHUM KyNTYpPHUM cagprkajuma. OunmMoBw, Koju Cy [eo BU3yenHe
KyNType, HaXKanocT cy yecTo cxBaheHn BuLle Kao cappaju 3abaBHON, a He KyNTypHOr KapakTepa. Tako cxBaheHa, oBa
cdhepa Br3yesiHe YMETHOCTHM 3ajeIHO Ca MO30pULLTEM, KOja je y BEIVIKOj Mepy UM Y NOTIYHOCTM M30CTasla Kao HacTaBHa
0611acT y fOMeHy onwiTer 06pa3oBatba, 1o6una 6v NHANPeKTHO GopManHn 0Opa3oBHU KapakTep. Kyntypa rnefara dun-
MOBA AonpriHena 6v 1 yBohemy nybnuke y KpUTUUKY aHanmn3y 1 BpeHOBaHe KBAIUTETA YMETHUYKE BPeaHOCTY GUIIMCKUX
cagpaja. MHcTuTyumje Koje 61 6rne ykibyyeHe y OBaj MPOjeKT Cy caMa LIKOMa, ogabpaH auctpubytep ¢unmosa (Ha npu-
mMep, KnHoTeka), 3aTum MHCTUTYUMja Koja 6r 6una cnpemMHa Aa noHyam cBoj dyHAyC Ha Kopuwherbe 1 MHCTUTYLMja Koja
je cnpemHa ga yctynv onpemy 3a npojekuuje ¢punmosa (Ha npumep, KyntypHu weHTtap Manunyna), 1 cse 1o y3 dopmasnHe
L03BOJIE 1 OJ06pEeHe OMNWTUHCKE UK rpagcKe yrnpase. KoHLenT npojekTa je nprkasaH kpo3 CBOT'aHanu3y

MpepgHocTh:

+  MpoLLVpYBakbe 3HaHa U3 BU3YESHe KYNType Kao 1 13 Apyriix obnactu
+  KBaJIMTETHO UCMyHaBahe CJIO60LHOT BpeMeHa

«  obpa3oBarbe feLie Ha BUMa 3aHVIMIbYB HauMH

«  NpuavKa 3a gpyKeme ca BpLtbalma

+  noBe3VBatbe LIKOME Ca JIOKANHOM 3ajeAHNLIOM

MaHe:

«  y4YeHUUM MOpajy 6UTn JO6PO 0baellTEHN U MOTMBMCAHW 3a Jona-
3aK Ha npojekuuje

+  Hecapafrba 3aMocieHuX y WKoK, Kojuma Takohe Tpeba ykasaTu
Ha [O6WT 33 CBe yYeCHVKe 1 MPefHOCTY OBOT NPojeKTa

Mpunuke:

«  peBuTanM3aumja 3anyLiTeHor npocTopa

«  ynoTnyraBahe coboHOr BpeMeHa Ha HOB 1 3aHUM/bVB HauH

«  OXMB/baBatbe 6nockona Crnasuua

«  MNpUIYKa 3a NoBpaTtak KynType y 3anywTeH Kpaj 1 yTuuaj Ha Kys-
TYPHY CBECT uene 3ajefHuue

«  YK/byuMBatbe JIOKasIHe 3ajefjHuLe y NPOjeKT

+  roBe3uBakbe NUHCTUTYLNja

«  MoryhHOCTV NpoLmpera NpojeKkTa

MpeTbe:

+  MOTMBaUMja UCTUTYLMja-NapTHepPa 3a MOAPLUKY NPOjeKTy
s MNPOTUBIbEHE NOKATHNX CTAHOBHMKA

+  BPEMEHCKM yCNioBu

+  3alTWTa NO3ajM/beHe TEXHUKE U CI.

1 CBOT aHanusa (eHrneckn = SWOT analysis; akpoHum of eHrneckux peuun: strengths, weaknesses, opportunities, threats — cHare,
cnabocTtu, NpunnKke, NpeThe).
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